Die Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW) ist der Trager der gesetzlichen Unfallver-
sicherung fiir die Versicherten und Unternehmer des Handels und der Warenlogistik. Wir verstehen uns

als moderner Dienstleister fiir ca. 4,5 Millionen Versicherte in rund 400 000 Unternehmen. Durch
gezielte Pravention unterstiitzen wir die Unternehmerinnen und Unternehmer bei der Verhiitung von
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten. Im Schadensfall sorgen wir fiir bestmogliche Rehabilitation
und sichern durch Geldleistungen den Lebensunterhalt der Versicherten und ihrer Familien.

Wir suchen fiir unseren Bereich Prdavention, Dezernat Gesundheitsschutz zum nachstmaglichen Zeit-

punkt am Dienstsitz Bonn eine/einen

Referentin/Referenten
Arbeits- und Organisationspsychologie

Zu lhren Aufgaben gehoren:

e Konzeptentwicklung, Steuerung, Umsetzung und
Evaluation von Praventionsprojekten

e Beratung unserer Mitgliedsbetriebe im Prdventions-
feld Gesundheit im Betrieb, vor allem zu arbeits- und
organisationspsychologischen Themen

e Konzeption von QualifizierungsmaBnahmen (Seminare,
Veranstaltungen) und Dozententatigkeit fiir betriebliche
Multiplikatoren

e Erstellung von zielgruppenspezifischen Fachtexten
sowie Informations- und Lernmaterialien (Printmedien,
Internet, audio-visuelle Medien)

¢ Analyse von aktuellen Entwicklungen im Themengebiet

Sie haben:

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium
der Psychologie, Gesundheitswissenschaften,
Arbeitswissenschaften, oder eine vergleichbare
Qualifikation mit dem Schwerpunkt Arbeits- und
Organisationspsychologie

o Vertiefte Fachkenntnisse im Praventionsfeld Gesund-
heit im Betrieb mit Schwerpunkt Arbeits- und Organi-
sationspsychologie

e Berufserfahrung im Praventionsfeld Gesundheit im
Betrieb: Beratung, Projektmanagement und Dozen-
tentatigkeit

 Die Fahigkeit zur konzeptionellen Grundlagenarbeit
und zur Umsetzung in praktische Manahmen und
Projekte

® Analytisches Denkvermdgen sowie strukturiertes und
ergebnisorientiertes Arbeiten

e Ausgeprdgte Planungs- und Organisationsfahigkeiten

e Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Verantwor-
tungsbewusstsein

e Ein hohes Maf3 an Kundenorientierung

e Lern- und Entwicklungsbereitschaft und Kreativitat

e Freude an der Arbeit in Netzwerken und Teamfahigkeit
e Kommunikationssicherheit auf allen Ebenen

e Bereitschaft zu einer Reisetadtigkeit im ganzen
Bundesgebiet

Wir bieten:
e Eine verantwortungsvolle, interessante und vielseitige
Beschaftigung

e Eine Tdtigkeit mit erheblichem Gestaltungsspielraum
zur Entwicklung und Umsetzung eigener Ideen und in
der Aufgabenwahrmehmung

® Die Mitarbeit in einem interdisziplindren Team

® Beziige und soziale Leistungen entsprechend den
Bestimmungen fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst;
eine leistungsgerechte Vergiitung bis Entgeltgruppe 14
BG-AT (=TV6D)

e Eine unbefristete Stelle

Die BGHW will Frauen aktiv férdern. Bewerbungen von Frauen werden deshalb ausdriicklich begriift.

Die Tatigkeit ist fiir schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber geeignet, die den mit der Stelle verbundenen
Mobilitatserfordernissen nachkommen kénnen. Entsprechende Bewerbungen sind daher willkommen.

Die Arbeitsplatze der BGHW sind grundsatzlich auch fiir Teilzeitbeschéftigte geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen

ein, wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten entsprochen werden kann.

< BGHW

Berufsgenossenschaft
Handel und Warenlogistik

Bitte bewerben Sie sich bis 13.11.2015
unter Angabe der Kennziffer 2015-32

mit aussagekréaftigen Unterlagen tiber
unser Bewerbungsformular unter
http://www.bghw.de/die-bghw/karriere
stellenboerse

Ansprechperson:
Anne Seeger
Tel.: 0228/5406-5842
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